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OGGETTO: Decisione a contrarre per I’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs.

36/2023 in conformita con il D.I. 129/2018, di incarico medico competente e prestazioni in materia
di medicina del lavoro (ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.) per un importo contrattuale pari a €
1.100,00 (IVA esente - onnicomprensivo di tutti gli oneri previsti dalla vigente normativa).

CIG: B11D4395A9

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTO la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997x»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO | delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. 116 del 01/02/2024, che disciplina criteri e limiti per lo
svolgimento da parte del dirigente scolastico di affidamento di lavori, servizi e forniture,
secondo quanto disposto da D.Igs n. 36/2023 e dall’art. 45, comma 2, lettera a, del DI
129/2018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato da Consiglio d’Istituto in data
22/12/2022 con delibera n. 10;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 01/02/2024, con delibera n 114;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il Dlgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO I’art. 17 commi 1 e 2 del DIgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure

di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito
atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto,
I’atto di cui al comma 1 individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai

requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-
finanziaria e tecnico-professionale.”






VISTO

che I’art. 50 del d.1gs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi
i servizi di ingegneria e architettura e I’attivita di progettazione, di importo inferiore a|
140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

VISTO

I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1,
lettera d), I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei
criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei
requisiti generali

o speciali previsti dal medesimo codice”;

CONSIDERATO

I’ Allegato I1.1 al Decreto Legislativo n. 36/2023, recante «Elenchi degli operatori economici
e indagini di mercato per gli affidamenti di contratti di importo inferiore alle soglie di
rilevanza europea»;

VISTO

I’art. 45, comma 2, lett. a), del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d’Istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico,
delle seguenti attivita

negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative

previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 eurox;

VISTO

I’art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato

dall’art. 1, comma 495 della L. n. 28 dicembre 2015, n. 208, il quale prevede che tutte le
amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado,
sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le

convenzioni stipulate da Consip S.p.A,;

VISTO

I’art. 46, comma 1, del suddetto Decreto Interministeriale n. 129/2018, in base al quale «Per
I’affidamento di lavori, servizi e forniture, le istituzioni scolastiche, nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente, [...] ricorrono agli strumenti di acquisto e di negoziazione,
anche telematici, messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto previsto dalle
vigenti disposizioni normative in materia di contenimento della spesax»;

CONSIDERATO

che per lo svolgimento delle procedure di importo inferiore alla soglia comunitaria, il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, avvalendosi di Consip S.p.A., ha messo a|
disposizione delle Stazioni Appaltanti il Mercato Elettronico delle Pubbliche
Amministrazioni (MEPA), ove é possibile, inter alia, acquistare mediante Ordine Diretto;

VISTO

I’art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo restando
guanto previsto dal succitato art. 1, commi 449 e 450, della L. 296/2006, le amministrazioni
statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, song
tenute ad approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. o il
Sistema Dinamico di

Acquisizione (SDAPA) realizzato e gestito da Consip S.p.A.;

VISTA

la L. n.208/2015, che, all'art. 1, comma 512, per la categoria merceologica relativa ai servizi
e ai beni informatici ha previsto che, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata
previsti per i beni e servizi dalla normativa vigente, sussiste 1’obbligo di approvvigionarsi
esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione messi a disposizione dal
Consip S.p.A. (Convenzioni quadro, Accordi quadro, Me.PA., Sistema Dinamico di
Acquisizione);

CONSIDERATA

che non sono attive convenzioni CONSIP con caratteristiche di servizi corrispondenti a tale
fabbisogno;




DATO ATTO

che, nell’ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A. e dello SDAPA realizzato
e gestito da Consip S.p.A., non risultano attive iniziative aventi ad oggetto interventi
comparabili con quelli da affidare con la presente procedura;

RICHIAMATA

la disciplina relativa alla digitalizzazione dell’intero ciclo di vita dei contratti pubblici
prevista dal Libro I, Parte Il del Codice dei Contratti Pubblici che impone alle stazioni
appaltanti di procedere allo svolgimento delle procedure di affidamento e di esecuzione dei
contratti pubblici utilizzando piattaforme di approvvigionamento digitale certificate (PAD);

VISTO

il Comunicato del Presidente dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) del 10 gennaio
2024 che prevede la possibilita di richiedere il Codice identificativo gara (CIG) per
affidamenti diretti di importo inferiore ad euro 5.000,00 utilizzando l'interfaccia web messa
a disposizione dalla Piattaforma Contratti Pubblici (PCP), fino al 30 settembre 2024;

ACQUISITO

quindi legittimamente il CIG attraverso l'interfaccia web messa a disposizione dalla
Piattaforma Contratti Pubblici di cui sopra, visti i malfunzionamenti attualmente riscontrabili
sulle PDA che determinano lungaggini e blocchi operativi incompatibili con le esigenze di
questo Istituto, nonché con il perseguimento del principio del risultato dell’affidamento del
contratto e della sua esecuzione con la massima tempestivita;

VISTO

I’art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore
di lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianzal
sanitaria nei casi previsti da decreto stesso;

CONSIDERATO

che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questa Scuola, si
rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria;

VISTO

l'art. 15 del D.Igs 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico|
da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP)
per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 1’esecuzione di ciascuna
procedura soggetta al codice.”

RITENUTO

che il Prof. Roberto Beccaria, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta
pienamente idoneo a ricoprire 1’incarico di RUP per ’affidamento in oggetto, in quanto
soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023

TENUTO CONTO

che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi
dell’art. 114 del D.Igs 36/2023;

VISTO

I’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello|
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO

che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma;

DATO ATTO

della necessita di affidare I’incarico avente le caratteristiche di cui 1’Istituto necessita;

CONSIDERATO

che T’affidamento in oggetto ¢ finalizzato alla stipula del contratto di incarico medico
competente;

CONSIDERATO

che la spesa complessiva per l’incarico in parola ¢ stata stimata in € 1.100,00
omnicomprensivi;

CONSIDERATA

I’esigenza di affidamento dell’incarico in oggetto;

PREMESSO che ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 81/2008 per svolgere le funzioni di medico competente &
necessario possedere i titoli indicati nello stesso provvedimento;

RILEVATA la necessita di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori nei casi previsti dalla predettal
normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all'lstituto una figura in possesso di specifiche

competenze che consentano di assumere l'incarico di medico competente;

CONSIDERATO

che, nel procedere all’acquisizione dei preventivi di spesa, questo Istituto ha consultato il
contraente uscente in quanto emerge la qualificazione dell’operatore dalle attivita svolte di
tipologia similare e dalla regolare esecuzione del precedente affidamento, avendo eseguito &
regola d’arte le prestazioni del contratto, in termini qualitativi rispondenti allo stesso, nonché
nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti; da ultimo, 1’operatore uscente presenta per le sue
prestazioni prezzi competitivi rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore di mercato|
di riferimento;

inoltre, il numero di operatori presenti sul mercato con riguardo al settore di riferimento, &
estremamente circoscritto e non adeguato, di talché risulta particolarmente e difficilmente




replicabile il grado di soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto
contrattuale, anche in ragione del peculiare oggetto e alle specifiche caratteristiche del
mercato di riferimento, anche riferite alle particolari caratteristiche del contesto territoriale;
infine, I’affidamento in parola si connota come acquisizione di modesto importo,

non rilevante rispetto alle dinamiche concorrenziali del settore di riferimento;

TENUTO CONTO

che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed|
attivita che riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge la rilevanza delld
protezione dell’interesse pubblico, la disponibilita senza condizioni temporali del prestatore]
d’opera, il rapporto fiduciario con il Dirigente Scolastico;

RITENUTO in merito al criterio di aggiudicazione, di avvalersi, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera
b), del d.lgs 36/2023, dell’affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori
economici;

ACQUISITA I’ offerta del Dott. Gino BARRAL dello Studio BARRAL Dott. Gino, gia Medico Competente

di questo Istituto (offerta prot. n. 2052 del 04/04/2024) e che le prestazioni offerte
dall’operatore di cui sopra, per il corrispettivo di € 1.100,00 IVA esente, soddisfano
pienamente i fabbisogni dell’Istituto, sia per la rispondenza di quanto offerto all’interesse
pubblico che la stazione appaltante deve soddisfare, sia per congruita del prezzo in rapporto
alla qualita della prestazione;

CONSIDERATO

che dott. “Gino BARRAL” ha presentato il preventivo maggiormente vantaggioso, tenuto
conto della rispondenza di quanto offerto all’interesse pubblico che la stazione appaltante
deve soddisfare, congruita del prezzo in rapporto alla qualita della prestazione; 1’offertal
risulta adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e 1’operatore]
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione
delle prestazioni contrattuali;

CONSIDERATO

il Dott. BARRAL Gino in base al curriculum presentato dal quale si evince il possesso dei
requisiti formativi e professionali previsti dagli art. 2 e 38 del D. Lgs. 81/2008, si & dichiarato
disponibile a prestare la sua opera professionale;

APPURATO

che il Dott. Gino BARRAL, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente
documentati, non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire 1’effettuazione dellal
prestazione professionale oggetto del presente contratto;

RITENUTO

in merito al criterio di aggiudicazione, di avvalersi, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera
b), del d.lgs 36/2023, dell’affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori
economici;

DATO ATTO

pertanto che dall’esito dell’istruttoria - ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio
del risultato di cui all’art.1 del DIgs n.36/2023 — la Stazione Appaltante reputa opportuno
individuare quale soggetto affidatario il Dott. Gino BARRAL, con indirizzo: Corso Torino|
n. 190 - Sede Amm.: Via De Rubeis, n. 13 - 10064 Pinerolo TO

ATTESO

che e in scadenza I’incarico di Medico Competente presso questo Istituto (che per ’a.s.
2022/2023 era affidato al Dott. Barral Gino) e che questo Ufficio ha necessita di provvedere
con urgenza all’affidamento di tale incarico di per la durata mesi 12;

VISTO

che i precedenti rapporti contrattuali si sono chiusi con elevato grado di soddisfazione per la
competenza la precisione e la professionalita dimostrata dal Dott. Gino BARRAL di Pinerolo
(TO) nel corso degli anni nei quali ha svolto I’incarico di Medico Competente;

CONSIDERATO

che I’art.49, comma 6, del D.Lgs. 36/2023 consente di derogare all’applicazione del principio
di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 Euro e che per lo scorso
anno scolastico la spesa liquidata é stata di gran lunga inferiore a questo importo;

PRECISATO

a. che, ai sensi dell’art. 49 comma 4 del D. Lgs 36/2023, in casi motivati con
riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva assenza di alternative, nonché
di accurata esecuzione del precedente contratto, il contraente uscente pud essere
reinvitato o essere individuato quale affidatario diretto;

b. 2. che, ai sensi dell’art. 49 comma 6 del D. Lgs 36/2023, ¢ comunque consentito
derogare all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di
importo inferiore a 5.000 euro;

CONSIDERATO

che I’affidamento al Dott. Barral Gino consente di soddisfare appieno il principio del risultato
di cui all’art. 1 del Dlgs. 36/2023;

CONSIDERATO

che sono assicurati i principi di efficienza, economicita ed efficacia della spesa pubblica;

CONSIDERATO

il Dott. Barral Gino € il Medico Competente di diversi Istituti Scolastici della Zona;

RILEVATA

la necessita e I’'urgenza di rinnovare il contratto per le prestazioni di Medico Competente;




PRECISATO che verranno regolarmente esperite tutte le verifiche in ordine ai requisiti (indefettibili e
obbligatori) generali e di idoneita professionale in capo all’affidatario oltre che (ove previsti)
quelli di capacita economica e tecnico-professionali;

PRECISATO altresi, che le verifiche sopra indicate saranno effettuate tenuto conto dell’apposital
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs 36/2023;

CONSIDERATO | che, trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lettera b del D. L.gs 36/2023,
quindi senza alcun vincolo di metodologie formali e stringenti, lo strumento per interagire
con I’operatore economico possa essere individuato dal RUP secondo “le modalita ritenute
piu opportune per I’immediatezza, la semplificazione e I’ottimizzazione della procedura”;

TENUTO CONTO | in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo
106;

CONSIDERATO | che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si applica quanto disposto
all’allegato 1.4 del D.Lgs. 36/2023;

CONSIDERATO | che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti
dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei
contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

VISTO I’art. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, in virtu del quale 1’Istituto ¢ tenuto ad acquisire
il codice identificativo della gara (CIG);

TENUTO CONTO | che I’affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12
novembre 2010, n. 187;

CONSIDERATO | che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 1.100,00 IVA esclusa, trovano
copertura nel bilancio di previsione per 1’anno 2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECIDE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 I’affidamento diretto
dell’incarico avente ad oggetto il contratto di medico competente (in adempimento degli obblighi
previsti dal D. Lgs. n. 81/2008), al dott. Dott. Gino BARRAL dello Studio BARRAL Dott. Gino: Corso
Torino n. 190 - Sede Amm.: Via De Rubeis, n. 13 - 10064 Pinerolo TO; per il periodo dal 08.04.2024
al 07/04/2025, per un importo omnicomprensivo delle prestazioni pari ad € 1.100,00;

e di autorizzare la spesa di € 1.100,00 (onnicomprensivi di qualsiasi onere previsto dalla vigente
normativa) per I’affidamento dell’incarico di medico competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 per il
periodo dal 08.04.2024 al 07/04/2025;

e di garantire lo stanziamento necessario alla copertura della relativa spesa pari a € 1.100,00 lordi
(onnicomprensivi di qualsiasi onere previsto dalla vigente normativa) a carico dell’aggregato di spesa
capitolo A02-01 dell’esercizio finanziario 2024;

e che le prestazioni previste nell’incarico sono le seguenti:

v 1l medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, dovra

svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attivita che tale
decreto pone a carico del medico competente. In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18
comma 1 lettera g), dovra provvedere all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs.
n. 81/2008, e quindi dovra:

v Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione
del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro. Collaborare inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi
volontari di «promozione della salutex», secondo i principi della responsabilita sociale.

Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs. n. 81/2008.

Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi.

Istituire, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio di cui alla lettera f), aggiornare e custodire,

sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza

sanitaria che verra custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno

2003.

v Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle

SNENEN



disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e con salvaguardia del segreto
professionale.

v Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso
e fornire le informazioni riguardo la necessita di conservazione.

v"Inviare all'lSPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal
Decreto Legislativo n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui
al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela in materia di protezione dei dati
personali).

v Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessazione dell’attivitd che comporta I'esposizione a tali agenti.

v Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

v"Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria.

v Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati
ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori.

v" Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi; I’indicazione di una periodicita diversa da quella annuale dovra essere comunicata al
datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di valutazione dei rischi.

v Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

v’ Partecipare alla riunione periodica annuale del R.S.P.P.

v Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell'anno successivo
all'anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative ai dati aggregati sanitari
e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del D.
Lgs. n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenze di genere.

v Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi
dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle nostre esigenze.

Si precisa che, I’Istituto ¢ composto dai seguenti 6 plessi:

Sede Viale Dante n. 11/13 — Torre Pellice (Scuola Primaria, Uffici di Segreteria e Presidenza);
Sede di Viale Rimembranza, 9 — Torre Pellice (Infanzia e Secondaria di 1° grado);

Sede di Via Capitano Mondon, 1 — Bobbio Pellice (Infanzia e Primaria);

Sede di Via I° Maggio, 23 — Villar Pellice (Infanzia e Primaria);

Sede di Piazza Roma, 21 — Angrogna (Infanzia e Primaria);

la popolazione scolastica attualmente € pari a circa 433 alunni, 69 docenti e 22 ATA.

YVVVVVY

e che il compenso annuale per il suddetto incarico sara di Euro 1.100,00; nel compenso sono comprese le
visite mediche preventive, le visite mediche periodiche ai dipendenti e ulteriori visite mediche ai
dipendenti relative alla sorveglianza sanitaria;

e che I’incarico avra durata dal 08/04/2024 al 07/04/2025;

e La prestazione dovra essere resa dal Medico Competente al dott. Dott. Gino BARRAL nel contesto di
un rapporto che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comportera da parte del
medesimo I’esecuzione dell’attivita senza osservanza di specifici orari € con 1’utilizzazione di una
propria autonomia e distinta organizzazione del lavoro;

e [’affidatario non potra avvalersi del subappalto.

e di procedere alla stipula del contratto nei modi e nelle forme previste dall’art. 18 del D.Lgs. 36/2023;

¢ di nominare la Prof. Roberto Beccaria quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del
Dlgs n.36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi degli artt. 114 del D.lgs 36/2023.

e che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Torre Pellice, 05/04/2024
Il Dirigente Scolastico

Prof. Roberto Beccaria
Firmato digitalmente
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